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TUTTI A SCUOLA

Ostacoli e opportunita

I dati
sul personale

@ Graduatorie

Nei tre turni di Graduatorie
provinciali supplenze (Gps)
Pisa si hanno 1915 supplenti, in
totale nel sostegno 1139, per
I'infanzia e la primaria 320, per
la secondaria di primo e
secondo grado sono 456.
Fonte Cgil Federazione
lavoratori della conoscenza.

@ | tecnici amministrativi
In Toscana sono stati assunti
139 amministrativi su 403
disponibilita, 39 tecnici su
205, 463 collaboratori
scolastici su 1.463 e 79 posti
concessi su 154 per l'elevata
qualificazione. 620 assunzioni
su 2.081 posti disponibili,
spiega Cuomo (nella foto)

Quasi duemila precari sul territorio
La maggior parte sono nel sostegno

La denuncia di Pasquale Cuomo (Cgil): «1915 i supplenti su Pisa e provincia. In aumento rispetto al 2023-24»

di Antonia Casini
PISA

La Cgil parla di «<supplentite ga-
loppante» tra docenti e persona-
le tecnico e amministrativo in
Toscana. E anche a Pisa e pro-
vincia la situazione non sarebbe
migliore. Graduatorie provincia-
li per le supllenze: sono 1915
supplenti, in totale nel sostegno
1139, per la scuola dell’'infanzia
e la primaria 320, per la secon-
daria di primo e secondo grado
sono 456. A spiegare il quadro &
Pasquale Cuomo, segretario ge-
nerale Flc (Federazione lavorato-
ri della conoscenza) Cgil Tosca-
na e Pisa.

La maggior parte dei precari
sono nel sostegno.

«Si, in queste classi di concorso
sono piu del 60% purtroppo».
Ma rispetto allo scorso anno,
com’é il quadro?

«A livello regionale i precari so-
no aumentati di circa 1400 uni-
ta rispetto all’anno scolastico
passato e cresceranno».

Il ministero aveva annunciato

Uno dei tanti primi giorni di scuola

la riduzione del precariato.

«ll processo di assunzione mac-
chinoso e la nuova piattaforma
informatica ministeriale hanno
complicato enormemente le
operazioni. Il personale dell’Usr
Toscana € stato costretto a lavo-

A LIVELLO REGIONALE

«I prof a ‘tempo’
cresciuti di 1400
unita. Assumere

i docenti idonei

al concorso 2020»

rare anche in ferie con grande
professionalita».

Soluzioni?

«Noi abbiamo gia chiesto che
vengano assunti tutti i circa
1.500 docenti idonei del concor-
so ordinario 2020 e provenienti
dai concorsi precedenti».

E per quanto riguarda il perso-
nale Ata?

«Per gli Ata (collaboratori scola-
stici, assistenti amministrativi,
assistenti tecnici e funzionari
Elevata qualificazione) a livello
regionale: sono stati assunti 139
amministrativi su 403 disponibi-
lita, 39 tecnici su 205 disponibi-
lita, 463 collaboratori scolastici
su 1.463 e 79 posti concessi su
154 per l'elevata qualificazione.
Un totale di 620 assunzioni su
2.081 posti disponibili».

Sono sufficienti?

«L’'Usr (Ufficio scolastico regio-
nale) Toscana ha autorizzato
1.012 supplenti Ata in deroga. Il
numero andrebbe raddoppiato
per assicurare la sicurezza nelle
scuole e per distribuire I'enor-
me carico di lavoro delle segre-
terie».
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A Pediatria

Un’aula didattica
per «Toniolo»
e «Matteotti»

PISA

Domani alle 10 nell’edificio di
Pediatria, primo piano, all'ospe-
dale Santa Chiara, sara inaugu-
rata la nuova aula didattica del-
la sezione ospedaliera al primo
piano dell’edificio di Pediatria in
uso alla sezione ospedaliera di
scuola primaria e secondaria,
istituto I.C. Toniolo e I.P.S.A.R.
G. Matteotti. Il rinnovamento
dello spazio didattico & stato
possibile grazie alla donazione
da parte dell’Associazione «| so-
gni di Anna», che attraverso una
generosa offerta, frutto dell’'im-
pegno di molti e di cospicue do-
nazioni, ha portato alla riorganiz-
zazione e al completo arreda-
mento dell’aula scolastica, tra-
sformandola in un luogo colora-
to, funzionale, ancora piu acco-
gliente e ideale ambiente di ap-
prendimento per i piccoli pa-
zienti.

La sezione ospedaliera di Pisa,
nata nel 2012 per gli alunni ospe-
dalizzati, nel tempo €& diventata
una struttura con una sua preci-
sa identita. Il suo intervento ha
I'obiettivo di assicurare agli
alunni ricoverati pari opportuni-
ta, mettendoli in condizione, do-
ve possibile, di proseguire lo svi-
luppo di capacita e competen-
ze per facilitare il loro reinseri-
mento nei contesti di apparte-
nenza e di prevenire eventuali si-
tuazioni di dispersione scolasti-
ca.

L'inaugurazione avverra alla
presenza di rappresentanti
dell’associazione, dell’Aoup,
dell’Ufficio scolastico territoria-
le di Pisa e dei primari dei repar-
ti interessati, dottoressa Casaz-
za e professor Peroni. Seguira
un piccolo rinfresco.

«Matteotti»: obiettivo inclusione

Primo giorno anche al

o &

serale con un buffet

PISA

Anche per il corso serale
dell’lstituto Matteotti di Pisa & ar-
rivata la prima campanella: una
moltitudine di visi un po’ smarri-
ti & entrata per la prima volta nei
locali della scuola e quest’anno
i nuovi arrivati hanno trovato
una sorpresa imprevista. | pro-
fessori e i ‘veterani’ della scuo-
la, assieme ai tecnici e a tutto il
personale non docente, hanno
deciso di accogliere le matrico-

le con un piccolo ‘buffet’ di ben-
venuto. «Un modo per rompere
il ghiaccio in maniera conviviale
e per addolcire (non solo meta-
foricamente) le difficolta e i ten-
tennamenti del primo ingres-
so», spiega il preside del Mat-
teotti, professor Salvatore Caru-
so. Ragazzi stranieri che hanno
ancora qualche difficolta con
I'italiano, uomini e donne gia
adulti che hanno deciso diripro-
varci dopo anni, giovanissimi
destinati altrimenti ad abbando-
no e dispersione. Come sem-

pre, accanto alle attivita curricu-
lari sono previste iniziative per
migliorare la formazione profes-
sionale degli studenti: stage in
aziende del territorio particolar-
mente inclini all'innovazione, ri-
storante didattico aperto a veri
clienti ‘esterni’, partecipazione
a mostre, uscite ‘cinematografi-
che’ - e quest’anno anche unin-
contro, a distanza, con un enolo-
go francese. «Le porte della se-
zione adulti del Matteotti sono
ancora aperte per accogliere le
iscrizioni - ricorda la professo-
ressa Lafargue, referente del
corso - non perdete questa oc-
casione di vivere un’‘esperienza
che vi sorprendera, permetten-
dovi inoltre di migliorare il vo-
stro futuro lavorativo».





